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Ministére de I'Agriculture de I'Agro-alimentaire et de la Souveraineté Alimentaire

VetAgro Sup — Campus Vétérinaire
1 Avenue Bourgelat
69280 MARCY L’ETOILE

Technicien Formation Recherche en Biologie HIF

N° de poste:

N° du poste Renoirh : A2VAS00288

Catégorie : TFR — Technicien Formation Recherche

Emploi type : Bap A, A4A01, Technicien biologiste

Classement du poste :

Groupe RIFSEEP :

Localisation du poste : Marcy I’étoile (69)

Présentation de
I’environnement
professionnel

VetAgro Sup est un établissement d’enseignement supérieur et de recherche
sous la tutelle du ministére de I’Agriculture, de I'Agroalimentaire et de la Forét.
Il est implanté sur la région Auvergne Rhéne-Alpes et compte deux sites : le
campus Vvétérinaire a Marcy-L’étoile (69) et le campus agronomique a
Lempdes (63).

L’Etablissement forme des vétérinaires, des ingénieur.e.s agronomes et des
inspecteurs.trices de santé publique vétérinaire. Il associe des compétences
agronomique et vétérinaire et développe son activité autour de thématiques
telles que la santé animale, la santé publique, I'agriculture, 'agroalimentaire,
’environnement et le développement territorial.

L’établissement est membre de I'Université de Lyon, de I'Université Clermont
Auvergne et Associés, du CHEL[s] et d’Agreenium.

Le poste est basé dans I'Unité Mixte de Recherche Anses-VetAgro Sup
Mycoplasmoses Animales (UMR MYCO). Les missions de I'UMR MYCO sont la
recherche et la formation par la recherche dans le domaine de la
Mycoplasmologie chez les animaux, avec un savoir-faire historique pour les
mycoplasmes des ruminants. A cela s’ajoutent des missions d’expertise et
de référence propres a |'Anses ainsi que des missions d’enseignement
propres a VetAgro Sup. Les travaux scientifiques de I'UMR portent sur
I’étude de la biodiversité des bactéries du genre Mycoplasma et |'expression
clinigue des maladies associées. L'UMR pilote notamment le réseau
VIGIMYC qui, outre ses missions d’épidémiosurveillance et d’‘aide au
diagnostic auprés des laboratoires d’analyse vétérinaires, permet le
maintien d‘une collection de souches de mycoplasmes sur laquelle
s’appuient de nombreux projets de recherche portés par 'UMR ou lors de
collaborations.

Description des missions
a exercer ou des taches a
exécuter

o Participation aux projets de recherche de I'UMR, en
particulier en biologie moléculaire (site Anses) :

- Sous typage des souches par des techniques de biologie moléculaire ou de
génomique (extraction d’ADN, contrbles qualité associés, PCR, MLST,
PFGE...)

-Caractérisation des souches par PCR (y compris contribution aux
développements méthodologiques avec I'implémentation de tests en PCR
digitale), séquencage (Sanger ou WGS) et participation aux analyses bio-




informatiques

- Réalisation de mesures de CMI (Concentrations Minimales Inhibitrices) et
contribution au développement de méthodes alternatives pour la
détermination de I'antibiosensibilité des souches

« Participation au maintien de la dynamique actuelle du réseau
Vigimyc (site Anses) :

- Prise en charge des cultures envoyées par les laboratoires partenaires
(enregistrement dans un logiciel dédié et mise en analyse)

- Mise en ceuvre de l'identification des souches de mycoplasmes issues de
ces prélévements (membrane-filtration dot immunoblotting, PCR spécifique
d’espéce, PCR 16S et séquencage, etc.)

- Gestion de la collection des souches associées

e Participation aux activités de recherche en lien avec les
projets « Mycoplasmes et troubles de la reproduction chez la
chienne » « mycoplasmes de la sphére respiratoire des
chiens » « diversité des mycoplasmes en polyélevages »
(campus vétérinaire VetAgro Sup) :

En plus des activités de recherche sur ces projets (biologie moléculaire), sur
le modéle de ce qui est fait pour Vigimyc, contribution a la montée en
puissance des activités diagnostiques pour les mycoplasmes hors
ruminants, en lien avec les autres plateformes de VAS. Développement
d’outils diagnostiques.

e Activités transversales (Anses ou VAS) :

-compte-rendu individuel et participation a la tracgabilité collective des essais
conduits en laboratoire

-participation a la rédaction de protocoles, aux suivis métrologiques et a la
gestion des consommables et milieux de culture (commandes et stockages
secondaires)

-participation a la formation technique d’étudiants stagiaires (niveau Bac a
doctorat)

Travail possible sur deux sites de Marcy I'Etoile (VetAgro Sup) et de Lyon

Gerland (Anses)

Formation souhaitée

Compétences

-BUT (ou équivalent) en biologie et biotechnologies

® Maitrise de la bactériologie générale et de la culture de mycoplasmes.

e Compétences opérationnelles en biologie moléculaire (PCR, PCR digitale,
transformation bactérienne).

e Capacité a mettre en ceuvre des protocoles expérimentaux précis.
e Aptitude a analyser et interpréter les résultats, a conduire une réflexion
scientifique et a en assurer la synthése et la restitution orale aupres de

publics professionnels.

® Maitrise des outils informatiques de bureautique et des logiciels pilotes de
plateformes scientifiques.

® Connaissances de base en bio-informatique.
® Compétences en gestion des consommables et des équipements de

laboratoire.

Savoir-étre :

Rigueur et organisation ; adaptabilité ; bon relationnel




Personnes a contacter

Anastasia CARRAZ
Responsable du p6le emploi et compétences
Anastasia.carraz@vetagro-sup.fr

Claire BECKER
Directrice de ’'lUMR Anses Vetagro Sup Mycoplasmoses Animales
Claire.becker@vetagro-sup.fr

Les candidatures comprenant une lettre de motivation et un CV (vos fichiers
seront nommés : CV NOM Prénom et LM NOM Prénom) sont a déposer ici :
https://lwww.vetagro-sup.fr/recrutement/

Pour les fonctionnaires, joindre
- une copie d'un arrété ou de tout autre document précisant le statut
administratif et votre corps d’appartenance, nommé : Arrété NOM Prénom

Pour les candidats internes au ministére de [I'‘Agriculture : le dépdét des
candidatures est dématérialisé dans AGRIMOB
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Ministére de I'Agriculture , de I’Agro -alimentaire et de la Souveraineté Alimentaire
EPLEFPA ALENCON-SEES
Lycée agricole public de Sées
Rue du 11 novembre 1918
61500 SEES

Technicien de laboratoire

Poste ouvert aux candidats en situation de handicap

N° de publication : 44241 Référence du poste : ASALE00011
Catégorie : B

Nature de I'emploi : Ouvert aux titulaires et aux contractuels Nature du contrat :
Corps Groupe RIFSEEP
Techniciens de formation et de recherche du ministere chargé de I'agriculture 2.2

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut étre pourvu par contrat en application de la loi 84-16
modifiée Art. L. 332 -2 (3°)

Poste V (Vacant)

Descriptif de I'employeur

L’EPLEFPA d’Alencon - Sées est constitué de 6 centres constitutifs dont un LEGTPA (env. 500 éleves) , un CFA
(env.300 apprentis), un CFPPA, un Centre Equestre et une Exploitation Agricole a Sées et d’'un LPA (env 120 éléves) a
Alencon

Description du poste et description des missions

Assister les enseignants des disciplines scientifiques et accompagner les apprenants durant le déroulement des travaux
pratiques.
Vérifier le bon état des matériels d’analyse et assurer la maintenance courante

Assister les enseignants des disciplines scientifiques et accompagner les apprenants durant le déroulement des travaux
pratiques :

- Préparation des TP de biologie, gestion des salles de laboratoires, commandes/devis matériel, rencontre commerciaux
- Appui aux enseignants de biologie/écologie durant les TP.

- Fonctionnement au quotidien des laboratoires (petits achats, récolte d’échantillons)

- Mise en place de protocoles de sciences participatives et suivi des observations (OAB, ...

Gestion des préts de matériel pour le terrain et analyse des récoltes réalisées :

- Inventaire des matériels

- Réservations et contrdles au retour.

- Analyse des récoltes, préparation des TP, identification, classement pour les collections.

Mettre au point des expériences et des séquences de travaux pratiques et préparer matériel et consommables
Préparer les commandes, gérer les stocks

Champ relationnel du poste :

Communauté éducative, équipe de direction, éléves, étudiants

Descriptif du profil recherché

Savoirs Savoir-faire

Protocoles d’analyse mis en ceuvre et des démarches
qualité, fonctionnement des services de I'Etat ou de
I'établissement public, agronomie, en pathologie des
végétaux, en systématique, en analyse des risques, sur les
méthodes de laboratoire,

procédures relatives a I'hygiéne et a la sécurité.

Manipuler et utiliser des matériels de laboratoire
complexes, Communiquer, Utiliser des logiciels spécialisés,
Appliguer une régle, un protocole, Travailler en équipe.




Informations complémentaires et criteres candidats

Télétravail possible :  Télétravail non possible
Management : non

Logé : non

Niveau d'études : Baccalauréat

Personnes a contacter

M. BIZEUL Thierry, Directeur, 02 33 81 74 00 / 06.24.54.67.44, thierry.bizeul@educagri.fr
Mme Stéphanie CORMIER, Directrice-Adjointe, 02 33 81 74 00, stephanie.cormier@educagri.fr
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Ministére de I'Agriculture , de I’Agro -alime ntaire et de la Souveraineté Alimentaire
EPLEFPA Aix-Valabre-Marseille
LEGTA d'Aix-Valabre
Chemin du moulin du fort
13120 Gardanne

Technicien de laboratoire

Poste ouvert aux candidats en situation de handicap

N° de publication : 43995 Référence du poste : ASAVM00024
Catégorie : B

Nature de I'emploi : Ouvert aux titulaires et aux contractuels Nature du contrat :
Corps Groupe RIFSEEP
Techniciens de formation et de recherche du ministere chargé de I'agriculture 2.2

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut étre pourvu par contrat en application de la loi 84-16
modifiée Art. L. 332 -2 (2°)

Poste V (Vacant)

Descriptif de I'employeur

L'EPLEFPA d’Aix Valabre - Marseille - Campus Nature Provence - se compose de 3 sites distants de 40 km (Gardanne,
Marseille et Auriol). Il est constitué de 4 centres constitutifs et d'un SACD :

- le LEGTA de Valabre avec 390 éléves,

- le LPA de Marseille (Lycée des calanques avec 230 éléves),

- le CFPPA de 133 000 H/S et 450 apprentis (CFPPA, support de deux UFA) qui est présent sur Marseille, Valabre et
Auriol,

- I'exploitation agricole qui est support de trés nombreuses expérimentations en agroécologie (60 ha de grandes
cultures, 12 ha de vigne AB- vinification en cave particuliére, un verger pommes-poires de 0,5 ha et du maraichage),

- le CRIPT PACA (SACD).

L'établissement dispose d’'une carte de formations diversifiée du CAPa a la licence professionnelle couvrant le champ
des métiers de I'agriculture et de I'alimentation (productions agricoles et métiers de I'animal de compagnie, BP 1AA), de
la gestion des espaces naturels, de 'aménagement paysager et des services.

Description du poste et description des missions

OBJECTIFS DU POSTE :

Assurer le bon déroulement des Travaux Pratiques en agronomie, biologie écologie et physique chimie au sein du lycée
MISSIONS :

Sous l'autorité du directeur adjoint de I'EPL et du secrétaire général.

Assister les enseignants durant les cours dispensés en laboratoire en lien direct avec le TFR Laboratoire.
Préparer les séquences de travaux pratiques en agronomie, biologie, chimie et physique

Participer a la préparation des commandes et a la gestion des stocks.

Assurer I'entretien courant du matériel scientifique.

Directeur et directeur adjoint

CPE

Secrétaire général

Communauté éducative et apprenants

Descriptif du profil recherché

Savoirs Savoir-faire

Protocoles d’analyse mis en ceuvre et des démarches
qualité

Fonctionnement des services de I'Etat ou de
I'établissement public

Agronomie, en pathologie des végétaux, en systématique,
en analyse des risques, sur les méthodes de laboratoire

Manceuvrer / Manipuler un objet de type matériel
Utiliser ou mettre en ceuvre un dispositif tel un outil
Appliguer une régle telle un protocole

Collaborer a un collectif tel une équipe
Communiquer en s'exprimant a l'oral




Informations complémentaires et criteres candidats

Télétravail possible :  Télétravail non possible
Management : non

Logé : non

Niveau d'études : Baccalauréat

Personnes a contacter

Stéphanie PIVETTE, proviseur adjoint : stephanie.pivette@educagri.fr
Hassan SAMR, directeur : hassan.samr@educagri.fr

Thomas FRANCOU, secrétaire général : thomas.francou@educagri.fr
ou par téléphone au 04 42 65 43 20
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Ministére de I'Agriculture , de I’Agro -alimentaire et de la Souveraineté Alimentaire
EPLEFPA de BELLEVILLE
LPA Belleville - 394 route Henry Fessy - 69220 BELLEVILLE -EN -BEAUJOLAIS

Technicien de laboratoire

Poste ouvert aux candidats en situation de handicap

N° de publication : 26762 Référence du poste : ASBELO0001
Catégorie : B

Nature de I'emploi : Ouvert aux titulaires et aux contractuels Nature du contrat : 8 mois
Corps Groupe RIFSEEP
Techniciens de formation et de recherche du ministére chargé de l'agriculture 2.2

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut étre pourvu par contrat en application de la loi 84-16
modifiée Art. L. 332 -7

Poste V (Vacant)

Descriptif de I'employeur

Seul établissement viticole de la région AURA et situé au cceur du vignoble Beaujolais, 'EPLEFPA est de taille humaine
. effectifs 260 apprenants (Lycée + UFA). Il est composé de deux centres constitutifs : le lycée et I'exploitation viticole.
Les formations proposées vont de la 4éme au BTSA : voie scolaire et apprentissage.

Son exploitation viticole : 12.5 hectares dont une partie en Crus des Beaujolais (Moulin a Vent, Brouilly et Morgon) en
Agriculture Biologique depuis septembre 2024.

Description du poste et description des missions

Préparer les séances de travaux pratiques en biologie, chimie, sciences physiques, génie alimentaire et oenologie ;
Gérer I'occupation des salles de travaux pratiques, le matériel, la maintenance du laboratoire et les consommables ;
Appuyer I'équipe pédagogique en cas de besoin.

Mettre en place, nettoyer et ranger le matériel nécessaire aux séances de travaux pratiques scientifiques, en fonction
des demandes des enseignants,

Assister le professeur pendant la séance pratique auprées des apprenants si besoin,

Proposer de nouvelles manipulations grace a une veille scientifique,

Gérer le parc de matériels de laboratoire, leur mise en route et leur maintenance de premier niveau.,

Assurer le suivi des stocks de fournitures de laboratoire et le suivi des déchets,

Respecter les régles d’hygiéne et de sécurité au sein des laboratoires,

Animer le club des éco-volontaires du Lycée,

Référente du Réseau Phytabeilles : activités de terrain et de laboratoire pour identifier et protéger les différentes
especes d'abeilles sauvages en collaboration avec Université d'Aix-Marseille, la Bergerie nationale de Rambouillet et
I'Office Francais de la Biodiversité.

Rattachée a la secrétaire générale, en relation quotidienne avec les Enseignants et formateurs en sciences.

Club des éco-volontaires,

Descriptif du profil recherché

Savoirs Savoir-faire
Ecoute des attentes et besoins des enseignants
Connaissances scientifiques Application des protocoles d’hygiene et de sécurité dans le
Pédagogie cadre réglementaire

Se tenir au fait des actualités et de la reglementation

Informations complémentaires et criteres candidats

Télétravail possible :  Télétravail non possible
Management : non
Logé : non




Niveau d'études : Diplémes de niveau bac +2

Personnes a contacter

Nathalie MADON : nathalie.madon@educagri.fr

Béatrice ROLLAND : beatrice.rolland1@educagri.fr

Tel : 04.74.66.45.97
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Ministére de I'Agriculture

, de I’Agro -alimentaire et de la Souveraineté Alimentaire

EPLEFPA de la Guadeloupe
Convenance BP122
97122 MAHAULT

Technicien de laboratoire

Poste ouvert aux candidats en situation de handicap

N° de publication : 49525

Référence du poste : A3LA0O00066

Catégorie : B
Nature de I'emploi : Ouvert aux titulaires et aux contractuels Nature du contrat :
Corps Groupe RIFSEEP

Techniciens de formation et de recherche du ministére chargé de l'agriculture

2.2

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut étre pourvu par contrat en application de la loi 84-16

modifiée Art. L. 332 -2 (2°)

Poste V (Vacant)

Descriptif de I'employeur

EPLEFPA comprenant un lycée (260 éléves), un CFAA (109 apprentis), 2 CFPPA (149 stagiaires et une exploitation
agricole de 30 ha. (5 centres) L'établissement est implanté sur 4 sites : Baie-Mahault, le Lamentin, Petit-Canal et Vieux-

Habitants.

Description du poste et description des missions

« Assister les enseignants des disciplines scientifiques et accompagner les apprenants durant le déroulement des

travaux pratiques.
» Gérer les salles et le matériel de laboratoire.

« Assurer des diagnostics, réaliser des analyses en série et suivre les régles de I’Assurance Qualité
« Mettre au point ou participer a 'amélioration ou I'élaboration des méthodes d’analyse référencées pour officialisation

nationale et les transférer a d'autres laboratoires concernés

« Vérifier le bon état des matériels d’analyse et assurer la maintenance courante
« Faire éventuellement des formations auprés d'autres laboratoires
« Assister les enseignants des disciplines scientifiques et accompagner les apprenants durant le déroulement des

travaux pratiques

« Planifier l'utilisation des salles et du matériel dont produits CMR.
« Mettre au point des expériences et des séquences de travaux pratiques et préparer matériel et consommables
« Préparer les commandes, gérer les stocks et suivre les crédits de fonctionnement.

CHAMP RELATIONNEL

Administration centrale, Services territoriaux de 'Etat, Etablissement d’enseignement supérieur et de recherche,
Etablissement d’enseignement techniques, Autres Etablissement publics. Enseignants des matieres scientifiques.

Descriptif du profil recherché

Savoirs

Savoir-faire

« Disciplines scientifigues (agronomie, pathologie des
végétaux)

« Démarche d’analyse des risques des méthodes utilisées
en laboratoire

 Techniques et reglementation de la spécialité

« Régles d’hygiéne, de santé et de sécurité

» Techniques d’entretien et de désinfection

» Régles d’hygiéne de sécurité, de santé et de conditions
de travail

« Protocoles d’analyse mis en ceuvre et des démarches
qualité

» Manipuler et utiliser des matériels de laboratoire
complexes

« Communiquer

« Utiliser des logiciels spécialisés

« Appliquer une regle, un protocole

« Travailler en équipe

-Savoir-étre :

« Sens de 'organisation

« Etre rigoureux

 Capacité d’adaptation




« Fonctionnement des services de I'Etat ou de
I'établissement public

Informations complémentaires et criteres candidats

Télétravail possible : Télétravail non possible
Niveau d'expérience minimum requis :  Confirmé
Management : non

Logé : non

Niveau d'études : Diplémes de niveau bac +2

Personnes a contacter

Le directeur de 'EPLEFPA, Monsieur DAHOMAY David, Tél : 0590 95 27 66
Courriel : david.dahomay@educagri.fr

La secrétaire générale : Vanessa BELLENCHOMBRE Tel 0594 95 27 68
Courriel : vanessa.bellenchombre@educagri.fr

Nous vous invitons a consulter les conditions spécifiques a l'outremer sur le livret d'accompagnement OUTREMER
consultable sur la page emploi ministérielle : https://recrutement.agriculture.gouv.fr/rejoindre-le-ministere/postulez-a-

nos-offres-demploi/
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Ministére de I'Agriculture , de I’Agro -alimentaire et de la Souveraineté Alimentaire
EPLEFPA DES LANDES
LEGTA de Dax
2915 Route des Barthes
40180 OEYRELUY

poste ouvert a un agent contractuel sur la base de l'article L.332 -2 3° du code général de la fonction publique

Technicien de laboratoire

Poste ouvert aux candidats en situation de handicap

N° de publication : 26468 Référence du poste : A3LA001065
Catégorie : C

Nature de I'emploi : Ouvert aux titulaires et aux contractuels Nature du contrat :
Corps Groupe RIFSEEP
Adjoints techniques de formation et de recherche du ministére chargé de I'agriculture 1

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut étre pourvu par contrat en application de la loi 84-16
modifiée Art. L. 332 -2 (2°)

Poste V (Vacant)

Descriptif de I'employeur

EPLEFPA départemental : 8 centres constitutifs dont 2 exploitations agricoles, 3 sites, 240 personnels, 860 éléves et
apprentis

Secteurs formations : agriculture, agro-équipement, forét, nature, gestion de I'eau, aménagements paysages, services a
la personne et aux territoires...)

2 exploitations agricoles : Dax : certifiée HVES3 en bovins allaitants ; Sabres : en agriculture biologique en grandes
cultures et aviculture.

Formation initiale : 1 LEGTA, 2 LPA

FPCA : 1 CFPPA, 2 CFA

Description du poste et description des missions

Les missions sont liées a la pédagogie. (3 laboratoires de travaux pratiques (T.P.)

En coordination avec les enseignants et formateurs de biologie-écologie : préparer et trouver des travaux pratiques en
lien avec les programmes des différentes filieres présentes sur le site de Dax.

« Intervient auprés de tous les professeurs de biologie du site dans la préparation des TP de biologie-écologie.

« S'assurer de la disponibilité des salles de T.P.

» Mise en place des appareils (réglages,...), petits matériels, récolte des échantillons de flore et faune sur le terrain.

« Préparation des solutions, colorants, lames et lamelles.

« Aide aux éléves en appui du professeur pour la compréhension du T.P.

« A la fin des T.P. nettoyer et ranger le matériel, le réparer si besoin.

* Recherches sur internet de nouveaux logiciels, sites.... qui pourraient servir pour de nouveaux T.P. (mise en place de
protocoles).

« Inventaire du matériel utilisé (outils, animaux, verrerie, produits,...) pour la commande qui doit étre faite en fin d’année
scolaire afin de préparer la rentrée future.

« Passer les commandes de matériel en accord avec le professeur responsable du laboratoire et en fonction du budget
alloué au laboratoire.

L'ensemble des enseignants et apprenants en biologie du site de Dax.

Les fournisseurs de matériel en biologie.

Descriptif du profil recherché

Savoirs Savoir-faire

Connaissance du programme de la biologie suivant le Organisation par rapport au planning des 3 laboratoires et
niveau des classes. des différentes classes. Application des regles de sécurité




Savoir-étre : Etre rigoureux, réactivité, capacité et des régles d’hygiéne pendant les TP de microbiologie.
d’adaptation. Anticiper et assurer I'entretien des matériels.

Informations complémentaires et criteres candidats

Télétravail possible : Télétravail non possible
Management : non
Logé : non

Personnes a contacter

Secrétaire Générale, Sylvie LAFOND (05.58.98.70.33.) sylvie.lafond@educagri.fr
Directeur, Pierre CHERET - pierre.cheret@educagri.fr
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Ministére de I'Agriculture , de I’Agro -alimentaire et de la Souveraineté Alimentaire
EPLEFPA du Val de Seille
40 route de Strasbourg
57170 CHATEAU-SALINS

Technicien de laboratoire

Poste ouvert aux candidats en situation de handicap

N° de publication : 44028 Référence du poste : A3LA006460
Catégorie : B

Nature de I'emploi : Ouvert aux titulaires et aux contractuels Nature du contrat: 1 an
Corps Groupe RIFSEEP
Techniciens de formation et de recherche du ministere chargé de I'agriculture 2.2

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut étre pourvu par contrat en application de la loi 84-16
modifiée Art. L. 332 -2 (2°)

Poste V (Vacant)

Descriptif de I'employeur

Lycée agricole avec 1 exploitation polyculture élevage laitier convertie en AB et 1 centre équestre « Ecurie Active »
Formation initiale : 394 éléves

4°, 3°, filiere professionnelle élevage bovins, activités hippiques, filiere professionnelle services a la personne, seconde
générale et technologique, bac technologique, BTS ACSE, Licence professionnelle Agronomie et développement
durable

Description du poste et description des missions

Assister les enseignants des disciplines scientifiques et accompagner les apprenants durant le déroulement des travaux
pratiques.

Gérer les salles et le matériel de laboratoire.

Assurer des diagnostics, réaliser des analyses en série et suivre les regles de I'Assurance Qualité

Mettre au point ou participer a I'amélioration ou I'élaboration des méthodes d’analyse référencées pour officialisation
nationale et les transférer a d'autres laboratoires concernés

Vérifier le bon état des matériels d’analyse et assurer la maintenance courante

Faire éventuellement des formations auprés d'autres laboratoires

Assister les enseignants des disciplines scientifiques et accompagner les apprenants durant le déroulement des travaux
pratiques

Planifier l'utilisation des salles et du matériel dont produits CMR.

Mettre au point des expériences et des séquences de travaux pratiques et préparer matériel et consommables

Préparer les commandes, gérer les stocks et suivre les crédits de fonctionnement

Administration centrale, Services territoriaux de I'Etat, Etablissement d’enseignement supérieur et de recherche,
Etablissement d’enseignement techniques, Autres Etablissement publics.

Enseignants des matiéres scientifiques.

Descriptif du profil recherché

Savoirs Savoir-faire
Manipuler et utiliser des matériels de laboratoire complexes
Protocoles d'analyse mis en ceuvre et des démarches Communiquer
qualité Utiliser des logiciels spécialisés
Fonctionnement des services de I'Etat ou de Appliquer une régle, un protocole
I'établissement public Travailler en équipe

Agronomie en pathologie des végétaux, en systématique, |Sens de I'organisation
en analyse des risques, sur les méthodes de laboratoire Etre rigoureux
Capacité d’adaptation




Informations complémentaires et criteres candidats

Télétravail possible :  Télétravail non possible
Management : non
Logé : non

Personnes a contacter

Caroline VIARD, Directrice de 'EPL de Chateau-Salins
Mail : caroline.viard@agriculture.gouv.fr
Tél. : 0601088047
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Ministere de I'Agriculture , de I’Agro -alimentaire et de la Souveraineté Alimentaire
EPLEFPA de Seine-Maritime - NaturaPOLE
LEGTA d'YVETOT - route de Caudebec — BP 218 — 76196 YVETOT

Technicien de laboratoire

Poste ouvert aux candidats en situation de handicap

N° de publication : 44143 Référence du poste : A3LA008576
Catégorie : B

Nature de I'emploi : Ouvert aux titulaires et aux contractuels Nature du contrat :
Corps Groupe RIFSEEP
Techniciens de formation et de recherche du ministére chargé de I'agriculture 2.2

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut étre pourvu par contrat en application de la loi 84-16
modifiée Art. L. 332 -2 (3°)

Poste V (Vacant)

Descriptif de I'employeur

NaturaPOLE est un EPLEFPA départemental réparti sur 5 Campus (6 sites) dont I'activité couvre 'ensemble des voies
de formation des métiers de I'agriculture et du vivant ainsi que des activités de production agricole et de scierie.
Formation initiale : oui — 1 000 éléves sur trois lycées et 1 000 apprentis

Formation continue : oui — 240 000 h stagiaires

Exploitation agricole : deux fermes et Atelier technologique : une scierie

Budget EPLEFPA consacré au secteur : 18.000.000€ (fonctionnement)

Le poste est basé au legta d'Yvetot dans les laboratoires d'analyses

Description du poste et description des missions

Préparer les travaux pratiques en lien avec les enseignants, en biologie, en chimie et biochimie, en physique, en
microbiologie.

Assurer les commandes et suivre les stocks de consommables

Participer a la gestion des laboratoires aux c6tés des enseignants

- Vérifier le bon état des matériels d’analyse et assurer la maintenance courante.

- Assister les enseignants des disciplines scientifiques et accompagner les apprenants durant le déroulement des
travaux pratiques.

- Planifier I'utilisation des salles et du matériel.

- Mettre au point des expériences et des séquences de travaux pratiques, préparer matériels et consommables.
- Préparer les commandes, gérer les stocks et suivre les crédits de fonctionnement.

- Gestion des déchets générés par les laboratoires (DTQD, DASRI)

- Veille reglementaire (FDS, notices techniques)

-Formaliser les protocoles d'usages en concertation avec les enseignants

-Référencer et répertorier les produits chimiques et biologiques

-Veille a la sécurité des personnes et des locaux

-Signalement des dysfonctionnements

-Mission de prévention, risques et sécurité (agent de prévention)

- Veiller au respect des régles d'hygiene (corporelles, matériels et locaux) et de sécurité (matériels, installation)
- Gestion et tri des déchets en associant les utilisateurs

- Suivi du budget de fonctionnement du laboratoire en concertation avec le Secrétaire Général

- Participer aux démarches d'amélioration continue et projets de développement du laboratoire

Champ relationnel : Enseignants et Formateurs, Equipe de direction, Personnels administratifs et comptables,
Apprenants, les autres techniciens de laboratoire

Descriptif du profil recherché

Savoirs Savoir-faire




Connaissances :

- Protocoles d’analyse mis en ceuvre

- Fonctionnement des services de I'Etat ou de
I'établissement public

- Procédures relatives a I'hygiéne et a la sécurité
- Risques chimique et biologique

-Normes de sécurité en laboratoire

Savoir-étre :

- Sens de l'organisation
- Etre rigoureux

- Capacité a s’adapter

- Manceuvrer / Manipuler un objet de type matériel

- Utiliser ou mettre en ceuvre les protocoles de laboratoire
- Appliquer les regles liées aux protocoles et sécurité
laboratoires

- Collaborer avec le collectif élargi

-Communication en équipe

-Alerter sa hiérarchie en cas de dysfonctionnement du
laboratoire

-Maitrise des procédures administratives

Informations complémentaires et criteres candidats

Télétravail possible : Télétravail non possible

Niveau d'expérience minimum requis :  Confirmé

Management : non
Logé : non

Personnes a contacter

QUANTIN Laury, directrice adjointe, proviseure du Legta d'Yvetot - Mail : laury.quantin@educagri.fr

06.12.50.23.40 / 02.35.95.94.80
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Ministére de I'Agriculture , de I’Agro -alim entaire et de la Souveraineté Alimentaire
EPLEAFPA FONTENAY LE COMTE - LEGTA FONTENAY LE COMTE
1 bd Hoche 85200 FONTENAY LE COMTE

Technicien de laboratoire

Poste ouvert aux candidats en situation de handicap

N° de publication : 44046 Référence du poste : A3LA009277
Catégorie : B

Nature de I'emploi : Ouvert aux titulaires et aux contractuels Nature du contrat :
Corps Groupe RIFSEEP
Techniciens de formation et de recherche du ministére chargé de l'agriculture 2.2

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut étre pourvu par contrat en application de la loi 84-16
modifiée Art. L. 332 -2 (3°)

Poste V (Vacant)

Descriptif de I'employeur

Présentation générale de 'EPL : EPLEFPA composé uniquement d'un LEGTA accueillant 300 éleves dont 100 internes.
Les formations proposées vont de la seconde au BTSA dans les filieres services, commerce, sciences, animation et
sport.

Formation initiale : oui

Formation continue : non

Exploitation agricole : non

Effectifs équipe ATLS : 10

Effectifs agents région : 12

Budget EPLEFPA : 1 000 000€

Description du poste et description des missions

Assister les enseignants des disciplines scientifiques et accompagner les apprenants durant le déroulement des travaux
pratiques.

Gérer les salles et le matériel de laboratoire.

Préparer les séances de TP

Vérifier le bon état des matériels d’analyse et assurer la maintenance courante

Assister les enseignants des disciplines scientifiques et accompagner les apprenants durant le déroulement des travaux
pratiques

Planifier l'utilisation des salles et du matériel dont produits CMR.

Mettre au point des expériences et des séquences de travaux pratiques et préparer matériel et consommables

Préparer les commandes, gérer les stocks et suivre les crédits de fonctionnement du laboratoire (20 000€)

Préparer les dossiers de demandes d'équipements régionaux

Enseignants, apprenants

Fournisseurs

Descriptif du profil recherché

Savoirs Savoir-faire

Fonctionnement des matériels de laboratoire Maitrise
Consignes d'hygiéne, de propreté et de sécurité. Maitrise

Informations complémentaires et criteres candidats

Télétravail possible :  Télétravail non possible
Management : non
Logé : non




Personnes a contacter

Sandrine CADIO - Directrice

Tél: 02 51 50 11 44 Courriel : sandrine.cadio@educagri.fr
Karine DE VREESE, Gestionnaire

Tél: 025150 11 41 Courriel ; karine.de-vreese @educagri.fr
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Ministere de I'Agriculture , de I’Agro -alimentaire et de la Souveraineté Alimentaire
MINISTERE DE L'AGRICULTURE ET DE LA SOUVERAINETE ALIMENTAIRE

EPLEFPA CHAMBERY LA MOTTE SERVOLEX
LEGTA CHAMBERY LA MOTTE SERVOLEX
DOMAINE REINACH
73290 LA MOTTE SERVOLEX

En absence de titulaire, poste ouvert a un agent contractuel sur la base du 2° de l'article L.332- 2 du code général
de la fonction publique

Technicien de laboratoire

Poste ouvert aux candidats en situation de handicap

N° de publication : 50261 Référence du poste : A3LA025840
Catégorie : B

Nature de I'emploi : Ouvert aux titulaires et aux contractuels Nature du contrat :
Corps Groupe RIFSEEP
Techniciens de formation et de recherche du ministére chargé de I'agriculture 2.2

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut étre pourvu par contrat en application de la loi 84-16
modifiée Art. L. 332 -2 (2°)

Poste V (Vacant)

Descriptif de I'employeur

LEGTA accueillant 520 lycéens et étudiants :

Formation initiale : Bac G, STAV, Bac Pro Agro-Equipement, CGEA, BTSA ACSE & GDEA, formation bi-qualifiante Ski,
Sportifs de Haut niveau

Exploitation agricole : vaches laitieres, escargots, transformation

Effectifs équipe ATLS : 10

Effectifs agents région : 18

Budget EPLEFPA : 7 000 000 € LEGTA : 2 000 000 €

Description du poste et description des missions

Assister les enseignants des disciplines scientifiques et accompagner les apprenants durant le déroulement des travaux
pratiques

Gérer les salles et le matériel de laboratoire

Vérifier le bon état des matériels d’analyse et assurer la maintenance courante

Assister les enseignants des disciplines scientifiques et accompagner les apprenants durant le déroulement des travaux
pratiques

Planifier I'utilisation des salles et du matériel dont produits CMR.

Mettre au point des expériences et des séquences de travaux pratiques et préparer matériel et consommables

Préparer les commandes, gérer les stocks et suivre les crédits de fonctionnement

Apprenants.

Enseignants des matiéres scientifiques.

fournisseurs

Descriptif du profil recherché

Savoirs Savoir-faire
Protocoles d’analyse mis en ceuvre et des démarches Manipuler et utiliser des matériels de laboratoire complexes
qualité Utiliser des logiciels spécialisés
Physique Appliquer une régle, un protocole
Chimie Travailler en équipe
Procédures relatives a I'’hygiéne et a la sécurité Sens de I'organisation




Etre rigoureux
Capacité d’adaptation

Informations complémentaires et criteres candidats

Télétravail possible : Télétravail non possible
Management : non
Logé : non

Personnes a contacter

Mme DJEKHNOUN Leila, Secrétaire Général leila.djekhnoun@educagri.fr
M. Jean-Nicolas MAZEAUD, Directeur jean-nicolas.mazeaud@educagri.fr
Tél: 04 79 25 41 80
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Ministére de I'Agriculture , de I’Agro-alimentaire et de la Souveraineté Alimentaire
EPLEFPA LES SILLONS DE HAUTE ALSACE
LEGTA COLMAR WINTZENHEIM - 2 Lieu-dit St-Gilles 68920 WINTZENHEIM

Technicien de laboratoire Assistant de prévention

Poste ouvert aux candidats en situation de handicap

N° de publication : 50624 Référence du poste : A3SHA00043
Catégorie : B

Nature de I'emploi : Ouvert aux titulaires et aux contractuels Nature du contrat :
Corps Groupe RIFSEEP
Techniciens de formation et de recherche du ministére chargé de I'agriculture 2.1

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut étre pourvu par contrat en application de la loi 84-16
modifiée Art. L. 332 -2 (2°)

Poste V (Vacant)

Descriptif de I'employeur

EPLEFPA du Grand-Est 2 sites — 295 personnels - 7 centres dont

- 2 LEGTPA Rouffach et Colmar-Wintzenheim (420 éléves — 390 éleves)
- 1 CFA (450 apprentis) et un 1 CFPPA (80 000 heures stagiaires)

- 3 exploitations : viticole, horticole et agricole (polyculture/élevage)

Plus d'informations sur : http://www.rouffach-wintzenheim.educagri.fr/

Description du poste et description des missions

Assister les enseignants des disciplines scientifiques et accompagner les apprenants durant le déroulement des travaux
pratiques.

Gérer les salles et le matériel de laboratoire.

Assurer le suivi des matériels et équipements des laboratoires y compris veiller au respect des délais de réalisation des
maintenances et contréles obligatoires

Assistant de prévention

Assister les enseignants des disciplines scientifiques et accompagner les apprenants durant le déroulement des travaux
pratiques

Assurer des diagnostics, réaliser des analyses en série et suivre les regles de I’Assurance Qualité

Vérifier le bon état des matériels d’analyse et assurer la maintenance courante

Planifier l'utilisation des salles et du matériel dont produits CMR.

Mettre au point des expériences et des séquences de travaux pratiques et préparer matériel et consommables
Préparer les commandes, gérer les stocks et suivre les crédits de fonctionnement

Assurer l'interface avec les entreprises intervenantes ou devant intervenir aux laboratoires

Assurer la gestion et I'élimination des déchets spécifiques par les sociétés spécialisées

Assistant de prévention de I'établissement en bindme : réaliser la mise a jour du DUER et proposer un plan d'action
Assurer la sécurité, la gestion et le stockage des produits dangereux

Proviseur-Adjoint et SG Gestionnaire site

Responsable de maintenance

Communauté éducative et apprenants

Fournisseurs externes

Descriptif du profil recherché

Savoirs Savoir-faire
Protocoles d'analyse Manipuler et utiliser des matériels de laboratoire complexes
Démarches qualité Communication
Fonctionnement de I'établissement Utiliser des logiciels spécialisés
Agronomie, pathologie des végétaux, en systématique, en |Appliquer une regle, un protocole
analyse des risques, sur les méthodes de laboratoire Travail en équipe




Procédures hygiéne et sécurité
Organisation, rigueur, adaptation

Informations complémentaires et criteres candidats

Télétravail possible : Télétravail non possible
Management : non
Logé : non

Personnes a contacter

Directeur adjoint EPLEFPA
Proviseur Legta Colmar Wintzenheim
Emmanuel KEMPF
emmanuel.kempf@educagri.fr
0777723342
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CONCOURS EXTERNE TFR 2026

BAP A — Sciences du vivant

Emploi-type A4B02 Technicien en expérimentation végétale



Ministere de I'Agriculture, de ’Agro-alimentaire et de la Souveraineté Alimentaire

AgroParislech

Talents d’'une planéte soutenable

Campus de Nancy

Département des Sciences et Ingénierie Agronomiques, Forestiéres de I’Eau et de I’'Environnement

14, rue Girardet, CS14216
54042 Nancy Cedex

Concours Externe de technicien formation recherche

Technicien de formation et de recherche en sylviculture

N° de poste RENOIRH : A créer

Catégorie : B—BAP A (Sciences du vivant)

Emploi-type RMFP : FPRCHO72 — Technicien en instrumentation, expérimentation et mesure

Libellé Referensa : A4B02 — Technicien en expérimentation végétale

Classement parcours professionnel du poste Groupe RIFSEEP

catégorie A : /

Présentation de
I’environnement
professionnel

Technicien formation recherche (groupe 2.2)

Réf. Note de service relative au régime indemnitaire :
SG/SR/SDCAR/2025-340 du 27/05/2025

AgroParisTech est un établissement public d’enseignement supérieur et de
recherche sous tutelle du ministére chargé de I'agriculture. Ses domaines de
compétence s’adressent aux plans national et international aux grands enjeux
du 21¢ siécle : la gestion durable des ressources naturelles, la protection de
’environnement, les innovations et [lintégration de la bioéconomie,
I'alimentation des hommes et les préoccupations nutritionnelles, la santé, la
prévention des risques sanitaires et la valorisation des territoires.
L’établissement assure des formations de niveau « M » (ingénieur et master),
et de niveau doctoral. Il propose également des formations post-master et
professionnelles sous le label « AgroParisTech Executive ».

AgroParisTech se structure autour de 5 départements de formation et de
recherche, 24 unités de recherche, 1 ferme expérimentale, 1 halle
technologique, 5 tiers-lieux ouverts dits « InnLab » et compte 3000 étudiants
dont 12% de doctorants et 250 enseignants, enseignants-chercheurs et
cadres scientifiques.

AgroParisTech est implanté sur 8 sites : les campus de Palaiseau,
Montpellier, Nancy, Clermont-Ferrand et Kourou ainsi que la ferme
expérimentale de Grignon, l'unité de recherche et développement ABI &
Reims et 'antenne d’Orléans.

Le poste est basé sur le campus de Nancy d’AgroParisTech, dans I'Unité de
Formation et de Recherche Forét, Arbre, Milieux naturels (FAM) du
département Sciences et Ingénierie Agronomiques, Forestieres, de 'Eau et de
I'Environnement (SIAFEE), et il est rattaché a I'Unité Mixte de Recherche
SILVA (AgroParisTech - Université de Lorraine - INRAE).

Objectifs du poste

Le poste a pour objectifs d’apporter un appui technique a la gestion des foréts
d’AgroParisTech et a leur utilisation comme support de formation, de
recherche et de projets d’innovation, d’apporter un appui aux recherches de
'UMR Silva sur I'adaptation des systémes de production forestiere, et enfin de
contribuer a des enseignements pratiques en dendrométrie, sylviculture et
gestion forestiére (au-dela des foréts d’AgroParisTech).

Les activités sont variées (avec des priorités établies dans le temps), au
contact de nombreux acteurs.

Description des missions a | Appui a la gestion et a la valorisation des foréts d’AgroParisTech :

exercer ou des taches a
exécuter

Le technicien viendra en appui a lI'ingénieur en charge de la gestion et de la
valorisation des trois foréts d’AgroParisTech proches de Nancy.




Conjointement avec I'ONF qui assure la gestion de ces foréts, le TFR
secondera I'IR responsable en représentant le propriétaire sur la maitrise
d’ceuvre des opérations sylvicoles (opérations de récolte, travaux sylvicoles,
martelage, voire vente de bois) et a la bonne mise en ceuvre des documents
d’aménagement :

e Participer aux études liées au suivi de différents indicateurs relatifs a
la régénération, la croissance, la caractérisation de I'hydrosystéme, le
diagnostic des milieux (pédologie, botanique, etc.), la biodiversité
(dont faune sauvage), la qualité des bois...

e Veiller au bon déroulement des activités de chasse au sein des
foréts : lien avec les chasseurs, respect du bail, mise en place de
relevés sur les populations d’animaux.

Dans le cadre de la formation et de la gestion en mode Living Lab de la
forét de Brin :

e Encadrer des groupes d’étudiants (du M1 au doctorat, plus ou moins
spécialisés) et d’autres publics variés (bénévoles, associations,
collectivités) pour des travaux sylvicoles ou des prises de données
liées aux indicateurs précédemment cités, en maitrisant les
procédures, les protocoles et les regles de sécurité.

e Contribuer a 'animation d’événements d’accueil du public.

Appui a la recherche hors foréts d’AgroParisTech :

e Apporter un appui aux recherches menées a 'lUMR SILVA

e Contribuer aux travaux des équipes AGIS et EcoSilva dans les
missions visant a [linstallation et au suivi de dispositifs
d’expérimentation sylvicole répartis dans toute la France de 'UMR
Silva ainsi qu’aux mesures touchant a I'arbre et aux peuplements des
réseaux d’observation installés dans les écosystémes forestiers peu
anthropisés. Les opérations réalisées seront des mesures
dendrométriques

e Suivre et réaliser des travaux forestiers

e Installer et suivre des capteurs de diverses natures, le prélévement
d’échantillons (ex : rondelles, billons ou carottes de bois)

e Gérer et mesurer en laboratoire (ex : comptage et mesure de largeurs
de cernes)

e Saisir et gérer les données collectées

e Ces activités se feront au sein d’équipes projets associant des
chercheurs dont des doctorants, d’autres techniciens de 'TUMR Silva,
et parfois en collaboration avec d’autres partenaires académiques ou
non hors UMR Silva

Appui a I’enseignement hors foréts d’AgroParisTech :
En concertation avec les enseignants, le technicien aura a :
e Préparer et encadrer des travaux pratiques (mesures et observations
en forét, sylviculture et gestion forestiére) et des projets
e S’appuyer sur des objectifs et protocoles définis, des types de foréts
variées (milieux, sylvicultures, types de propriétés).

Les activités 2 et 3 nécessiteront des déplacements dans toute la France sur
plusieurs jours, avec des groupes d’étudiants, des enseignants, des
chercheurs et des doctorants.

Champ relationnel du poste

Le technicien sera sous la responsabilité administrative du responsable de
'UFR FAM. Il sera intégré a I'équipe AGIS (Adaptation et Gestion Innovante
des Systémes forét-bois) de 'UMR Silva, tout en ayant des liens forts avec
I'équipe EcoSilva.

Il sera principalement amené & travailler avec les personnels de 'UMR
(enseignants-chercheurs, chercheurs, doctorants, personnels techniques,
personnels administratifs) mais aussi avec d’autres partenaires (gestion des
foréts d’AgroParisTech, recherche).

Il sera en contact fréquent avec les étudiants.

Il aura en outre des échanges réguliers avec des gestionnaires forestiers
extérieurs, pour le suivi des dispositifs expérimentaux dont il aura la charge et
la gestion des foréts de 'école.

Compétences liées au

Savoirs Savoir-faire / Savoir-étre




poste

Personnes a contacter

e Avoir des connaissances
théoriques et pratiques dans les
sciences forestieres
(connaissance des essences
forestiéres, dendrométrie,
analyse des peuplements,
sylviculture, aménagement,

inventaire forestier)

e Avoir des connaissances
théoriques et pratigues des
régles de sécurité pour le travail
en forét

e Avoir une expérience de
concertation multi-acteurs ou
intérét pour en acquérir

e Avoir le permis B obligatoire

Valentine Lafond - PR en sciences forestieres
Mail : valentine.lafond@agroparistech.fr
Tél: 03833968 13

Savoir élaborer et suivre un
protocole d’étude
(observations, mesures
et/ou prélévements sur le
terrain)

Avoir le bon sens du terrain

Etre organiser, rigoureux
dans I'exécution des
taches

Etre autonome, capacité
d’initiative

Avoir le bon sens du
relationnel, godt pour le
travail en équipe et pour
I'enseignement face a des
étudiants et tous types de
publics

Savoir utiliser I'outil
informatique pour la saisie
et la gestion de données
(tableurs)

Rédiger un rapport, faire
une présentation.

Maxence Arnould - IR gestionnaire des foréts d’AgroParisTech

Mail : maxence.arnould@agroparistech.fr

Luna Feautrier - chargée de recrutement
Mail : recrutement@agroparistech.fr
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CONCOURS EXTERNE TFR 2026

BAP A — Sciences du vivant

Emploi-type A4X04 Technicien en santé et expérimentation animale



Ministére de I'Agriculture de I'Agro-alimentaire et de la Souveraineté Alimentaire

VetAgro Sup — Campus Vétérinaire
1 Avenue Bourgelat
69280 MARCY L’ETOILE

2 postes a pourvoir de :

Techniciens en santé animale HIF

N° de poste:

N° du poste Renoirh : A2VAS00208

Catégorie : TFR- Technicien formation recherche

Emploi type : BAP A- A4X04 - Technicien en santé animale

Classement du poste :

Groupe RIFSEEP : G2.2

Localisation du poste : Marcy I’étoile (69)

Présentation de
I’environnement
professionnel

VetAgro Sup est un établissement d’enseignement supérieur et de recherche
sous la tutelle du ministére de I’Agriculture, de I'Agroalimentaire et de la Forét.
Il est implanté sur la région Auvergne Rhéne-Alpes et compte deux sites : le
campus vétérinaire & Marcy-L’étoile (69) et le campus agronomique a
Lempdes (63).

L’Etablissement forme des vétérinaires, des ingénieur.e.s agronomes et des
inspecteurs.trices de santé publique vétérinaire. Il associe des compétences
agronomique et vétérinaire et développe son activité autour de thématiques
telles que la santé animale, la santé publique, I'agriculture, 'agroalimentaire,
I'environnement et le développement territorial.

L’établissement est membre de I'Université de Lyon, de I'Université Clermont
Auvergne et Associés, du CHEL[s] et d’Agreenium.

Description des missions
a exercer ou des taches a
exécuter

Activités :

Soins infirmiers en santé animale : contention des animaux, administration
des traitements prescrits, surveillance et relevé des parameétres vitaux,
maintien des parameétres environnementaux

Préparation avant I'acte médical (tonte, asepsie, ...)

Surveiller et s’assurer du confort d’hospitalisation de I'animal : hygiéne,
sécurité, prise en considération de la douleur, gestion du bien-étre animal.
Gestion des médicaments et produits dans le respect de la réglementation
et des procédures

Gestion de la nourriture des animaux, gestion du stock, et surveillance de
I'adaptation du régime a I'animal et au type d’affection en lien étroit avec
les cliniciens

Gestion des dossiers des animaux hospitalisés, facturation des actes et

analyse




- Gestion des locaux, salles d’hospitalisation, de prélevement ou
d’investigation (préparation, mise en place)

- Assistance aux cliniciens durant les actes en fonction des besoins.

- Gestion des stocks et approvisionnement des salles en matériel et
consommables clinique et d’hygiene.

- Conditionnement des prélévements pour la transmission aux laboratoires
d’analyse internes ou externes.

- Rédaction des demandes d’'analyse sur les formulaires mis a disposition
par les laboratoires.

- Réalisation de certaines analyses

- Appliquer et faire appliquer les régles d’hygiene et de sécurité en vigueur
dans un hopital vétérinaire

- Rendre compte

- Participer a 'encadrement des étudiants

- Passer les commandes, réceptionner les fournitures et le matériel
(Pinventorier).

- Gestion, entretien, nettoyage, maintenance de tout le matériel servant aux
investigations en consultations, en hospitalisation et lors d’examens
complémentaires

- Relation a avec les fabricants et fournisseurs, gestion de la maintenance,

des échanges et du matériel de prét

Formation souhaitée

Compétences

Le niveau de dipldme ciblé est celui de la licence professionnelle Technologie
en Physiologie et Physiopathologie ou compétences équivalentes.

- Gestion de stock

- Logiciels cliniques, de gestion des commandes et bureautique

- Régles d’hygiéne dans un centre hospitalier

- Connaissance du matériel vétérinaire, savoir I'utiliser, savoir I'entretenir

- Connaissance des médicaments vétérinaires

- Aptitude & communiquer et interagir avec I'ensemble des interlocuteurs
afin d’offrir un service de qualité.

- Etre en mesure d’anticiper les approvisionnements

- Etre capable de gérer efficacement son temps

- Etre capable d'intervenir dans plusieurs secteurs différents

- Connaissances de base des analyses réalisées en médecine vétérinaire

- Comprendre et savoir exploiter les notices et documentations techniques

- Bonne connaissance du langage médical et scientifique

- Bon esprit d’équipe

- Maitrise du processus qualité

Personnes a contacter

Anastasia CARRAZ
Responsable du p6le emploi et compétences
Anastasia.carraz@vetagro-sup.fr



mailto:Anastasia.carraz@vetagro-sup.fr

Philippe COSTANTZER
Responsable du CHUV
Philippe.costantzer@vetagro-sup.fr

Les candidatures comprenant une lettre de motivation et un CV (vos fichiers
seront nommeés : CV NOM Prénom et LM NOM Prénom) sont a déposer ici :
https://www.vetagro-sup.fr/recrutement/

Pour les fonctionnaires, joindre
- une copie d'un arrété ou de tout autre document précisant le statut
administratif et votre corps d’appartenance, nommé : Arrété NOM Prénom

Pour les candidats internes au ministére de [I'Agriculture : le dépdt des
candidatures est dématérialisé dans AGRIMOB



mailto:Philippe.costantzer@vetagro-sup.fr
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BAP G - Patrimoine, logistique, prévention et administration
générale

Emploi-type G4D06 Technicien en gestion administrative,
scientifique, pédagogique et technique



Ministére de I'Agriculture de I'Agro-alimentaire et de la Souveraineté Alimentaire

VetAgro Sup — Campus agronomique
89 avenue de I’Europe
63370 Lempdes

Gestionnaire Financier HIF

N° de poste:

N° du poste Renoirh : A2VAS00298

Catégorie : TFR — Technicien Formation Recherche

Emploi type : Bap G, G4D06, Technicien en gestion administrative

Classement du poste :

Groupe RIFSEEP : G2.2

Localisation du poste : Lempdes (63)

Présentation de
I’environnement
professionnel

Description des missions
a exercer ou des taches a
exécuter

VetAgro Sup est un établissement d’enseignement supérieur et de recherche
sous la tutelle du ministére de I'Agriculture, de I'’Agroalimentaire et de la Forét.
Il est implanté sur la région Auvergne Rhéne-Alpes et compte deux sites : le
campus vétérinaire a Marcy-L’étoile (69) et le campus agronomique a
Lempdes (63).

L’Etablissement forme des vétérinaires, des ingénieur.e.s agronomes et des
inspecteurs.trices de santé publique vétérinaire. Il associe des compétences
agronomique et vétérinaire et développe son activité autour de thématiques
telles que la santé animale, la santé publique, I'agriculture, I'agroalimentaire,
'environnement et le développement territorial.

L’établissement est membre de I'Université de Lyon, de I'Université Clermont
Auvergne et Associés, du CHEL[s] et d’Agreenium.

. Contréler les demandes d'achat, en vous assurant du respect du code
des marchés publics marchés publics et autres réglementations en vigueur.

. Certifier le service fait, sur la base des constatations transmises par les
services de votre secteur ; les relancer le cas échéant pour optimiser les
délais de paiement des fournisseurs.

. Vérifier les factures non automatiquement rapprochées pour qu’elles
soient traitées au mieux.

. Participer a la programmation budgétaire des financements pluriannuels
(projets de recherche ou d’investissement).

. Assurer une saisie analytique mensuelle des éléments de paie.

. Emettre des factures et des titres de recettes a I'encontre de nos
clients.

. Déplacements : générer les ordres de mission et les états de frais des
missionnaires.

. Conseiller les services dont vous avez la charge en matiére de gestion
budgétaire.




Formation souhaitée

- Bac +2 minimum

Compétences

Personnes a contacter

Travail en équipe

Rigueur, organisation, réactivité

Flexibilité afin d’accompagner au mieux les services

Sens du détail

Connaissance des réglementations en vigueur en finances publiques
Compétences en bureautique, particulierement Excel

Anastasia CARRAZ
Responsable du p6le emploi et compétences
Anastasia.carraz@vetaqro-sup.fr

Muriel BATIER
Directrice des affaires financiéres
Muriel.batier@vetagro-sup.fr

Les candidatures comprenant une lettre de motivation et un CV (vos fichiers
seront nommés : CV NOM Prénom et LM NOM Prénom) sont a déposer ici :
https://www.vetagro-sup.fr/recrutement/

Pour les fonctionnaires, joindre
- une copie d'un arrété ou de tout autre document précisant le statut
administratif et votre corps d’appartenance, nommé : Arrété NOM Prénom

Pour les candidats internes au ministere de I'Agriculture : le dépbt des
candidatures est dématérialisé dans AGRIMOB
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